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1. Helyzetelemzés 

Munkatervünk alapját az alábbi jogszabályokban, dokumentumokban meghatározott irányelvek határozzák meg. 

· A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

· Az emberi erőforrások minisztere 15/2013. (II.26.) EMMI rendelete a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről

· Az emberi erőforrások miniszterének 36/2012. (XI.14.) EMMI rendelete- 2. A pedagógiai szakszolgálatokról szóló 4/2010. (I. 19.) OKM rendelet módosítása

· A nevelési – oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

· 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról

· Az új Munka Törvénykönyve (2012. évi I. törvény) 

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról

· 326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról (Kjt. végrehajtási rendelete) 

· 277/1997. (XII.22.) Korm. rendelet a pedagógus – továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről

· 47/2013. (VII.4.) EMMI rendelet a 2013/2014. tanév rendjéről

· A Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat szakmai alapdokumentuma

· 1991.évi LXIV. törvény  -  A Gyermekek jogairól szóló, New Yorkban, 1989. nov. 20-án kelt. Egyezmény kihirdetéséről – 23. cikk

· 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
-     KLIK elnöki utasítások

· Szakszolgálatunk munkatárasainak javaslatai

2013. szeptember 01. -től a Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézményeként, mint szervezeti egység jelenünk meg a köznevelés rendszerében. 

Fenntartónk  a KLIK, üzemeltetőnk a Mátészalka város önkormányzata.
El kell látnunk mindazokat a feladatokat, amelyeket az Állami Intézményfenntartó Központ Szervezeti és Működési Szabályzata részünkre meghatározott.
Intézményünk a Mátészalkai Tankerület településeinek a 0 – 18 éves korú gyermek és tanuló mentálhigiénés ellátásával foglalkozik. Valamennyi oktatási intézményben megjelenünk, a nevelési tanácsadás és a logopédiai ellátás tevékenységi köreinkben a gyermekek, tanulók szűrővizsgálatait helyben elvégezzük.

 A Köznevelési Törvény szerint szolgáltatásaink minden gyermeknek alanyi jogon járnak. Munkánk során nagyon fontosnak tartjuk a gyermekek pedagógusainak, a szülőknek, a segítő szakembereknek az észrevételeit, keressük, figyelembe vesszük a velük való aktív együttműködést. Sok olyan kapcsolattal, lehetőséggel gazdagodunk, amelyek szakmailag és emberileg is fejlesztik, támogatják munkavégzésünket. 

A gyermekek jogairól szóló nemzetközi egyezmény szerint – melyet hazánk is elfogadott – minden gyermeknek joga, hogy részesüljön olyan iskoláztatási, fejlesztési lehetőségekben, amelyek minél teljesebb emberi életet tesznek lehetővé számára. Szakszolgálatunk működtetése ezt a célt szolgálja, kiegészítve ezzel az oktatási intézményekben folyó munkát.

Intézményünknek az alább felsorolt feladatokat kell megszervezni, s ellátni:

· nevelési tanácsadás

· logopédiai ellátás

· gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás

· fejlesztő nevelés

· szakértői bizottsági tevékenység

· konduktív pedagógiai ellátás

· gyógytestnevelés

· iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás koordinálása

· kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása

Ebben a tanévben erősíteni kívánjuk:

· A tankerület óvodáival, iskoláival a jó kapcsolatok / párbeszéd folytatását, az előző években elindított tájékoztató, ismeretterjesztő munkát.
· A szülőkkel történő kapcsolattartás szakszolgálatunk eredményességének kulcskérdése. Ezért igyekszünk biztosítani számukra a lehetőségeinken belül, a gyermekükkel kapcsolatos információkat, s a megfelelő módszertani segítséget. A szülők igénye szerint fogadó órákat, egyéni konzultációkat szervezünk. A szülők tájékoztatását szolgáló kiadványaink a váróhelyiségben állnak rendelkezésre. 
· Szoros együttműködés a nevelési, oktatási intézményekkel, a fenntartókkal, az okból is, hogy a kollégáink részére kijelölt helyiségek megfeleljenek az elvárásoknak.
A tanév során a szükséges karbantartási és javítási munkákat kérésünk / igényünk alapján a mátészalkai VIGASZ munkatársai végzik, ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk fenn velük.

Intézményünk egész évben folyamatosan működik. Szorgalmi időn kívül a szülői igények alapján vizsgálatokat végzünk.

Munkánkat több tényező is nehezíti:
Az elmúlt tanévtől több új tevékenységi kör ellátása is bekerült a szakszolgálatunk kötelezően ellátandó feladati közzé, de új szakemberekre létszámbővítést nem kaptunk, sőt kevesebben lettünk. 1 fő gyógypedagógus (pszichopedagógus) munkatársunk áthelyezéssel a Szerencsi Pedagógiai Szakszolgálatnál dolgozik. 

Mivel a létszámbővítés mindeddig elmaradt, az új tevékenységi körök ellátását nem látjuk megoldhatónak. A nevelési tanácsadásban és a logopédiai ellátásban a jogszabályi változások miatt is, kevesebb gyerek kerül be a rendszerünkbe. 
A tankerületi szakértői bizottsági tevékenységet a munkaköri leírásában meghatározott, kötelező óraszámaikon belül látják el a munkatársak.

A Mátészalkai tankerület nevelési – oktatási intézményeiben és az óvodákban nem dolgozik egyetlen iskolapszichológus, óvodapszichológus sem. Feladataikat szakszolgálatunk munkatársai látják el, lehetőségeinken belül.

A tankerületben sok az ellátandó gyermek / tanuló, s magas a hátrányos helyzetű gyerekek aránya. 
A nevelési tanácsadás területén dolgozók (8 fő) a tankerület nevelési – oktatási intézményében heti rendszerességgel látják el a hozzájuk fordulókat. 

A logopédusok (3 fő) szeptember – október hónapokban a jogszabályban foglaltaknak megfelelően minden 5. életévét betöltött óvodás logopédiai alapvizsgálatát, szűrését elvégzik az óvodákban. A gyermekük beszédjavítását, vizsgálatát kérő szülők novembertől a szakszolgálat intézményében, valamint Nagyecsed és Vaja városok óvodájában, mint decentrumokban, vehetik igénybe szolgáltatásainkat.

Összesen heti 44 órában tudjuk a logopédiai tevékenységeket végezni. A szakemberlétszám bővítése égetően fontos lenne a feladatellátás jogszabályban előírt teljesítése érdekében is.
Szeptember 22- től megbízási szerződéssel dolgoznak intézményünkben a gyógytestnevelők, heti 6 órában az iskolájukban látják el a gyógytestnevelésre szoruló tanulókat. Nagy Andrea a Képes Géza Általános Iskolában, Kürti László a Mátészalkai Esze Tamás Gimnáziumban, összesen 64 tanulóval foglalkoznak hetente 3 órában. A Tankerület többi intézményében (56) szakember hiány miatt nem tudtuk megszervezni a gyógytestnevelés ellátását.

Intézményünk pszichológusai egyéni terápiát nyújtó foglalkozásokon szűk keretek között tudnak foglalkozni a tehetséges gyerekekkel. A szervezett gondozást létszámbővítés nélkül nem látjuk megoldottnak a későbbiekben. 

A diagnosztikai eszközök rendelkezésünkre állnak ebben a tanévben, de tesztjeink kopottak. A fejlesztő játékok és egyéb fejlesztő eszközök száma kevés, az elhasználódott játékok, képességfejlesztő eszközök, a szakirodalom pótlását jelenleg nem látjuk megoldottnak, folyamatos frissítésük elengedhetetlen lenne. 

Előre láthatólag ebben a tanévben bevezetésre kerül az Információs Elektronikus Nyomonkövető Rendszer (INYR) , ennek bevezetése, a rendszer használatának kezelése újabb feladatok elé állít mindannyiunkat. 

A megyei szakszolgálatba való integrálódás, a köznevelési rendszer megújítása, a jogszabályi változások sokasága naprakész ismereteket kíván minden dolgozótól. A pedagógus életpálya - modell, a minősítés, a tanfelügyelet bevezetése, gyakorlati megvalósítása iránt nagy érdeklődés mutatkozik szakszolgálatunkon belül.
1.1. Személyi feltételek                                                                                                

                                                                                                                               Heti kötelező 
Kinevezett alkalmazottak:                                                                                             óraszám
 Tagintézmény vezető/logopédus
                     - Baloghné Piros Zsuzsanna            
   4

 3 fő pszichológus                                                   - Andráskáné Kozma Ágnes        
 21

                                                                                - Rácz Tímea               

     
 21 
                                                                                - Szécsi Nóra



 21

4 fő pszichopedagógus

                     - Jeremcsuk Józsefné

    
 21

  





         - Varga Béláné


     
 21







         - Kaptur Sándor
              

 21

1 fő fejlesztőpedagógus                                          - Kedvesné Szalma Ágnes         
 21

2 fő logopédus


                     - Dankóné Lengyel Ágota          
 21

                                                              -  Mezőssy Gyöngyi                  
 21

1 fő szakszolgálati titkár    

                     - Bene Sándorné                       

 40
1 fő pedagógiai asszisztens                                     - Lemák Tímea          
                         40

A szakalkalmazottak mindannyian rendelkeznek pedagógus szakvizsgával.

A feladatellátást segíti a tanév folyamán 1 fő gyermek – és ifjúságpszichiáter szakorvos, valamint 2 fő gyógytestnevelő részmunkaidőben, megbízási szerződéssel történő alkalmazása.

A szakszolgálat takarítását ebben a tanévben közfoglalkoztatott munkaerő végzi napi 4 órában, üzemeltetőnk által. 

1.2. Tárgyi feltételeink
A szakszolgálat épülete Mátészalka centrumában jól megközelíthető helyen van.

Infrastrukturális ellátottságunk jó.

Biztonsági berendezésünk nincs.

Szakszolgálatunknál 3,5 foglalkoztató helyiségben látjuk el a gyerekeket, egész nap foglaltak a szobák. A váróhelyiségnek kijelölt rész kicsi, zsúfolt.
Jelenleg rendelkezünk: 

·  1 igazgatói irodával (ahol a heti tantestületi értekezletek, a szülővel való bizalmas beszélgetés, a hivatalos vendégek fogadása, esetlegesen a vizsgálatok egy része is ott történik)

·  1 logopédiai szobával

·  1 pedagógiai, gyógypedagógiai vizsgálatra, terápiás foglalkozások megtartására alkalmas szobával

· 1 pszichológiai vizsgálatra és terápiára alkalmas szobával

· 1 könyvtárból, irattárból kialakított 0,5 szobával, amit jelenleg logopédiai foglalkozások megtartására használunk

· 1 ún. „mindenes”  0,5 szobával, ami egyben irattár, raktár és teakonyha is

· 1 ügyviteli irodával, ami szintén 0,5 szobaértékű

· 2 WC, mosdó (külön a személyzetnek és a gyermekeknek) 

· 1 irattárral (ami valójában kamra, régen „kinőttük”)

·  1 várószoba – (előszoba) 

· 1 padlásfeljáró (a tisztító – takarító szerek tárolására is szolgál) 

A 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet 9. mellékletében a megnevezett minimális helyiségek közül az alábbiak hiányoznak: vezető helyettesi iroda, alkalmazotti iroda, fejlesztő szoba, tornaterem/ tornaszoba, orvosi szoba, zuhanyozó.
A bejárati rész ún. „rámpán” közelíthető meg, elvileg akadálymentessé téve a mozgássérültek számára. Jelenleg erre már nem alkalmas, a járda rossz minősége miatt.

A szobák felszereltsége a minimális eszközjegyzék előírásainak megfelelnek.

Az intézmény minden helyisége az alapító okiratban meghatározott feladatok ellátására szolgálnak, kényszerűségből több funkciósak a szobák.

A Tankerület - nevelési oktatási intézményeiben a munkavégzéshez szükséges feltételek többségében elfogadhatóak („csak” megfelelő helyiséget kértünk, az eszköztárat a munkatársak magukkal viszik. ) 

Az intézmény gépkocsijával komfortosabbá tehetjük az utazásunkat a munkavégzés helyére. A Mátészalkai Tankerület földrajzi elhelyezkedése miatt a munkatársak a saját gépkocsijukat is igénybe veszik. 

Terveink megvalósításához figyelembe kell vennünk a valós igényekre épülő tervezést, a körültekintő szervezést, és a kliensek attitűdjét. Mindezek együttesen biztosíthatják zökkenőmentes működésünket. Ettől a tanévtől nemcsak a megtöbbszöröződött tevékenységi területeinkre kell figyelnünk, hanem a jogszabályban előírt feltételek biztosítására is tekintettel kell lennünk. 
2. A 2014/2015-ös tanév munkájának konkrét tevékenységei
2.1. Tartalmi munka területenként
2.1.1. A nevelési tanácsadás feladatai 

· Szülők, pedagógusok segítése a magatartászavarral, beilleszkedési vagy tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek nevelése terén, azáltal, hogy lehetővé válik a gyermek teljesebb megismerése, problémáinak átlátása;

· Pszichológiai -, gyógypedagógiai, pedagógiai diagnosztika a probléma meghatározása céljából;

· Pszichoterápia a gyermekek pszichés eredetű zavarainak rendezése érdekében;

· Beiskolázással kapcsolatos vizsgálatok elvégzése, szakvélemény készítése;

· Egyéb szakvélemény készítése az óvoda, iskola, szülő kérésére.

(az e körben készült szakvélemények alapozzák meg a pedagógiai szakszolgálat igénybevételének jogát, az egyes szakszolgálati tevékenység keretei között nyújtott pedagógiai fejlesztő munkát, tevékenységet).

· BTMn – es gyermekek /tanulók, óvodai/iskolai fejlesztésének ellenőrzése a szakvéleményben foglaltak alapján, segítségadás a gyermekek/tanulók ellátását végző pedagógusoknak;

· Részt vesznek a gyermekek/tanulók mentálhigiénés ellátásában, a vizsgálaton és a diagnózis felállításán túlmenően pedagógiai és pszichológiai tanácsadást, egyéni vagy csoportos terápiát végeznek.

· A differenciált beiskolázás megvalósításához fejlettségi szintet megállapító vizsgálatokkal segítik az iskolába lépéshez szükséges képességek felmérését. 

· Konzultációs lehetőséget nyújtanak, és nevelési útmutatással szolgálnak az oktatási intézmények pedagógusai számára. 

· Fejlesztő- és felzárkóztató foglalkozásokat szerveznek a részképesség területén elmaradást mutató gyermekeknek. 

· Oktatási intézmények, indokokolt esetben hatóságok részére szakvéleményt készítenek, javaslattétellel járulnak hozzá a további döntések meghozatalához. 

· Eseteik révén kapcsolatot tartanak az oktatási intézményekkel, családsegítő- és gyermekjóléti szolgálatokkal, gyámhatóságokkal, és minden olyan intézménnyel, ami a gyermek rehabilitációjában / habilitációjában segítségére lehet.

· Kontrollvizsgálatokkal ellenőrzik a munka eredményességét. 

· Igény szerint részt vesznek szülői-, nevelőtestületi-, munkaközösségi értekezleten, segítve ezzel a felvilágosító- és prevenciós munkát.

2.1.2. Logopédiai ellátás feladatai
· A beszéd és kommunikáció – óvodai, iskolai előmenetelt akadályozó – hibáinak és zavarainak szűrése, diagnosztikája és terápiája (pöszeség, megkésett / akadályozott beszédfejlődés, dadogás, hadarás);

· Az olvasás, írás és számolás zavarainak megelőzése, diagnosztikája, prevenciója (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia);

· Szakvélemény adása az óvoda és iskola vagy a szülő kérésére;

· Szakértői vizsgálat kezdeményezése, minősítés alóli felmentés javaslata, egyéni pedagógiai törődés kezdeményezése.

· Az óvodai nevelésben részt vevő, ötödik életévüket betöltött gyermekek beszéd – és nyelvi fejlettségének alapvizsgálata, szűrése, és ennek eredménye alapján szükség szerint a gyermek további pedagógiai, pszichológiai, orvosi vizsgálatának kezdeményezése.

· Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgálat és logopédiai vizsgálati vélemény alapján a gyermek további logopédiai ellátásának megszervezése.

· A hangzó beszéd zavarainak megszüntetése, az olvasás – írás készségszintű elsajátításának segítése.
· Beszédhangok, beszédelakadások oldása, az egyenletes ütemű beszéd kialakítása – amennyiben szükséges más terápiák igénybevételével.
· A beszédhibás, vagy olvasás – írás zavarral küzdő gyermekek szüleinek segítése, nevelőiknek tanácsokkal való ellátása, pályaválasztásuk segítése.
· Folyamatos gyógypedagógiai, logopédiai ismeretközlés a prevenció érdekében.
2.1.3. Gyógytestnevelés feladatai
· Mozgásszervi (ortopédiai) eltérések korrekciója;

· Iskolaorvos és szakorvos előzetes szűrővizsgálata alapján a gyermek speciális egészségügyi célú testnevelési foglalkoztatása (scoliosis ill. súlyosabb deformitásban szenvedő gyermekekkel való folyamatos szakszerű foglalkozás, lúdtalp, háti kyphosis).

Ebben a tanévben a gyógytestnevelés órákat folytatni kell a korábbi (2 – 3 évvel ezelőtti) évekhez hasonlóan, a most még csak két iskolában újraindított tevékenységgel.

A gyermekek, tanulók egyre inkább értik,hogy miért is van szükség erre a speciális jellegű foglalkozásra.

Célunk: hogy a foglalkozásokon minden besorolt tanuló részt vegyen.

Az osztályfőnökök megkapják a névsort, hogy ellenőrizhessék a gyógytestnevelés órákon való megjelenést, aktivizálhassák tanítványaikat, tudatosíthassák az érintettek gyógytestnevelésre járásának fontosságát. A testnevelő tanár a tantárgyi értékelésekor figyelembe veszi a gyógytestnevelés órákon végzett munkát.

2.1.4. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás
· Ez a tevékenység a 0 -5 éves korú sajátos nevelési igényű – értelmi -, mozgás és halmozottan sérült, viselkedés – zavaros – gyermekeknek nyújt segítséget, hogy be tudjanak kapcsolódni az óvodai nevelésbe illetve meg tudják kezdeni a tankötelezettségük teljesítését.
· A kora gyermekkori intervenció a gyermek fejlődését helyezi középpontba. Célja a sérült, fogyatékos kisgyermeket nevelő család segítése, a jobb életminőség és a szociális kapcsolatok támogatása. 
2.1.5. Fejlesztő nevelés
· A fejlesztő felkészítés feladata, hogy segítsen azoknak a gyermekeknek, akik tankötelezettségüket sajátos nevelési igényük miatt nem tudják teljesíteni, az általános iskolai nevelésben.
· A fejlesztő felkészítés a gyermek 6 éves koráig az óvodai nevelést váltja fel.
· A fejlesztő oktatás a gyermek tankötelezettségéig tart.
2.1.6. Szakértői bizottsági tevékenység
· Tankerületi szakértői bizottságunk feladata a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása és az ehhez kapcsolódó felülvizsgálatok elvégzése. 
2.1.7. Konduktív pedagógiai ellátás
· A konduktív pedagógiai ellátás a központi idegrendszeri sérült gyermekek speciális nevelését, fejlesztését, gondozását biztosítja, melynek lényege a tanuláson alapuló személyiségfejlesztés.
· Az ellátás lényege testi, szellemi és szociális szükségletekre építve egységesen irányított tanulás vezérlés.
2.1.8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás
· A pedagógiai szakszolgálat keretében kell megoldani az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai feladatok ellátásának koordinálását, a nevelési – oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok munkáját és segítését.
2.1.9. Kiemelten tehetséges gyermekek / tanulók gondozása
· korai tehetség felismerése, a tehetség azonosítás
· a tehetséges gyermekek személyiségfejlődésének támogatása
· önismereti csoportok szervezése és vezetése
· tanácsadás és támogatás nyújtása a szülőknek
· konzultáció szervezése az érintett pedagógusok részére
· közös tehetség – tanácsadási fórum szervezése
· speciális tehetségprogramban való részvételre javaslat készítése
· kapcsolattartás a tehetséggondozásban részvevő pedagógussal, a tehetségfejlesztő programok vezetőivel
· javaslattétel az érintett tanulóknak tehetségprogramba történő bekapcsolódásra
· mérések elvégzése
· konzultációs lehetőség biztosítása a tehetségfejlesztő műhelyek vezetőivel
3. A Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézmény feladatellátásának célja

· A szolgáltatásainkat igénybe vevő gyermekek/tanulók szakszerű ellátása, magas szintű diagnosztikai munkával.
· A szakmai munka színvonalának megőrzése, lehetőségek szerinti emelése, az önképzés támogatása.
· A partnereink megelégedésére való törekvés.
· Az intézmény kapcsolatrendszerének ápolása, továbbépítése, erősítése.
· A tanulási, magatartási, beilleszkedési és kommunikációs nehézségekkel küzdő gyermekek iskolai kudarcainak megelőzése, lemorzsolódásuk csökkentése, mindezzel esélyegyenlőségük növelése, a későbbiekben a munkaerőpiacra történő belépésük segítése.

· A szolgáltatások minél teljesebb körű bevitele a járás nevelési -  oktatási intézményeibe: 

a. A pedagógusokkal való közvetlen konzultáció révén segítséget kapnak mindennapi munkájukhoz, ami motiváló tényezőként hat a gyermekek problémáinak megoldását célzó továbbképzésekhez. 

b. Kompetenciájuk, sikerélményük nő, a későbbiekben saját maguk is képesek lesznek a felmerülő tünetek felismerésére, kezelésére, esetleges megoldására is.

· Team – munka elősegítése – ill. kialakulása a szakszolgálat munkatársa és a gyereket tanító között. 

· Anyagi erőforrások keresése (pl. támogatók, pályázatok)

· Az információáramlás biztosítása.

· Kényelmes ellátás biztosítása a gyermek számára.
· Esélyegyenlőségre való törekvés, ill. megvalósítás a hátrányos-, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek / tanulók ellátásában.
3.1.  A 2014/ 2015 – ös tanév munkájának konkrét tevékenységei 

· Biztosítjuk, hogy a február utolsó napjáig kezdeményezett eljárásokban elvégezzük az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapításához szolgáló vizsgálatokat, ill. elkészítjük az iskolai felvételekhez szükséges szakvéleményeket./Felelős: tagintézmény vezető./
· Biztosítjuk, hogy május utolsó munkanapjáig elkészüljenek azok a szakvélemények, amelyek tekintetében közigazgatási hatósági eljárás indult./Felelős: tagintézmény vezető./
· Amennyiben március 01-től kezdeményezik a gyermek/ tanuló vizsgálatát, a rendelkezésre álló szabad vizsgálati napokra tervezzük a vizsgálatokat, a beérkezés sorrendjében. /Felelős: tagintézmény vezető/
· A Tankerület valamennyi nevelési és oktatási intézményében a tevékenységeinket igénylő gyermekek számának felmérése. /Felelős: tagintézmény vezető, munkatársak/
· A diagnosztikai és terápiás munka elindítása. /Felelős: tagintézmény vezető, munkatársak/
· Utazás a munkavégzés helyére a szakszolgálat autójával történik, ill. egyénileg – az utazási költséget a KLIK fizeti ki a szakemberek részére. /Felelős: tagintézmény vezető, KLIK gazdasági vezető/
· Szakmai továbbképzéseken, tanfolyamokon, előadásokon való részvétel biztosítása. /Felelős: tagintézmény vezető/
· A szakmai munka folyamatos ellenőrzése. /Felelős: tagintézmény vezető, társértékelők/

· A szülőkkel, partnerekkel történő szorosabb kapcsolattartás érdekében ebben a tanévben is tartunk nyílt napot. /Felelős: tagintézmény vezető, munkatársak/
· Szoros együttműködés a Tankerület nevelési – oktatási intézményeivel annak érdekében, hogy a foglalkoztató helyiségek mindenhol megfeleljenek az elvárásoknak /Felelős: tagintézmény vezető, munkatársak/

· Folyamatosan biztosítjuk a szűréseket, vizsgálatokat, a szakvélemények adását a jogszabályi előírásoknak megfelelően.
· Csoportbeosztások, órarend elkészítése, fogadóórák közzététele.

· Adatbázisunk fejlesztése.

· A továbbtanuló munkatárs megszerzett ismereteinek hasznosítását bemutató team-megbeszélések.
· A terápiákra különböző okok miatt be nem kerülő gyerekek nyilvántartása, az okok feltárása

A helyhiány miatt felvételre nem kerülő gyerekeket, tanulókat előjegyzésbe vesszük Felvételük a  tanév során a felszabaduló helyek függvényében folyamatosan történik

· Új tipusú munkaidő nyilvántartásunk naprakész vezetése

· A munkánkat közvetlenül segítő pedagógiai asszisztens bevonása elsősorban a szűrések lebonyolításába

· A heti 32 órás kötött munkaidő teljesítése, rögzítése a szakdolgozók jelenéti ívén

A kötött munkaidő összetevőit a kormányrendelet pontosan szabályozza, és a pedagógusok belátására bízza, hogy a 32 órás kötött munkaidőnek a 21 órán túli részét mikor dolgozza le (kötött munkaidőben elrendelhető tevékenységek: a közvetlen foglalkozások előkészítése, a szakértői vizsgálatok előkészítése, a vizsgálati vélemények egyeztetése, szakértői vélemények, szakvélemények elkészítése, adminisztráció, nyilvántartás – készítés, intézményi dokumentumok készítése, vezetése, pedagógus – konzultáció, előadás, gyakornok mentorálása, felkészülés minősítő vizsgára, munkaközösségi megbeszélés, munkaközösség – vezetés, intézményfejlesztési feladatokban való részvétel, egyéb intézményen kívüli tevékenység).
Állandó időpontok:

· Minden hétfőn 14 – 15 óráig heti team – megbeszélés

· Minden hónap utolsó hétfőjén 15 – 16 óráig tantestületi értekezlet / megbeszélés

· A hónap utolsó péntekén az adminisztráció ellenőrzése.
3.1.1. Az intézmény egészére vonatkozó feladatok havi ütemezése

Augusztus:

· Alakuló értekezlet augusztus 25 – én
· Kapcsolatfelvétel a nevelési – oktatási intézményekkel
· Eszközök ellenőrzése, selejtezése, beszerzése.
Szeptember:
· Tanévnyitó értekezlet szeptember 1-én

· A tanév rendjének ismertetése
· Munkatársak településenkénti beosztása, szűrési tervek elkészítése, ellátás megszervezése

· Kontrollvizsgálatok

· Szűrések értékelése
· A más terápiákra is javasolt gyermekek vizsgálati anyagának átadása az illetékes munkatárs részére
· Szakmai tájékoztatás az óvodák, iskolák szülői értekezletein - felkérésre

· Órarend elkészítése, gyermekek/tanulók beosztása a foglalkozásokra
· Ideiglenes órarend szerinti tanítás szept. 30-ig

· Végleges órarend leadása szept. 26-ig

· Szülők tájékoztatása a foglalkozások helyéről, idejéről
· Fogadóórák, vizsgálati – és tanácsadó órák közzététele

· Az órarend szerinti foglalkozások beindítása

· Munkaterv tervezetének ismertetése, ötletek, javaslatok megbeszélése
· Munkaterv elfogadása

· Tantestületi megbeszélések időpontjainak egyeztetése
· Az új tanév adminisztrációjának elkészítése, beiratkozások, szülői nyilatkozatok, forgalmi naplók vezetése, munkanaplók, egyéni fejlődési naplók kitöltése – vezetése folyamatosan.

· Szakmai team – megbeszélések

· Heti megbeszélések
· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
Október:
· Statisztika – elkészítése a KIR – részére

· Naplók ellenőrzése

· Tantestületi megbeszélés

· A szűrések adatainak feldolgozása

· Iskolaorvosok, óvodaorvosok, védőnők értesítése a vizsgálati órák időpontjáról

· Részvétel a megyei munkaközösségi értekezleteken

· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
November:

· Az őszi szünetben a vizsgálatok -, szülői tanácsadások elvégzése

· Tervezett óralátogatások, - megbeszélések lebonyolítása

· Tantestületi megbeszélés

· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
December:
·  Naplók ellenőrzése
· Tantestületi megbeszélés
· A Mátészalkai Megyei Tagintézménnyel tapasztalatcsere
· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
Január:

· Az első félév zárása, a minősítési szempontok megbeszélése, a munka értékelése

· Tantestületi megbeszélés

· Második félévi órarend elkészítése
· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
Február: 

· Első félév tapasztalatainak megbeszélése
· Szakmai továbbképzésen való részvétel

· Naplók ellenőrzése

· Iskolaérettségi / fejlettséget megállapító vizsgálatok befejezése, szakvélemények elkészítése, kiküldése az óvodáknak, jegyzőknek
· Terápiás módszerek, eszközök bemutatása, frissítése

· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
Március:

· Szűrés a tervek alapján
· Előadás szervezése a Szakszolgálati feladatellátással kapcsolatban a tankerület pedagógusai részére
· Részvétel iskolai nyílt napokon

· A beiskolázással kapcsolatos megbeszéléseken való részvétel az óvodákban

· Szülői értekezleten való részvétel /igény szerint/

· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
Április:
· Vizsgálatok – szülői tanácsadások megszervezése

· Naplók ellenőrzése 

· Előkészületek a Nyílt nappal kapcsolatban

· A beiskolázással kapcsolatos megbeszéléseken való részvétel az óvodákban

· Szülői értekezleten való részvétel /igény szerint/

· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
Május: 
· Tantestületi megbeszélés, terápiás tapasztalatok
· Esetmegbeszélés pedagógusokkal, az éves közös munka tapasztalatainak megbeszélése

· Nyílt nap szervezése intézményünkben

· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
Június: 
· A terápiákon részt vett gyerekek fejlődésének értékelése
· A munkanaplók, forgalmi naplók lezárása, adminisztratív feladatok lebonyolítása
· Statisztika, beszámolók elkészítése

· Naplók ellenőrzése

· Vizsgálatok, szakvélemények megírása, 

· Szülők tájékoztatása a nyári szünettel kapcsolatban. 

· Csapatépítő tréning
· Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri esetmegbeszélésén minden hónap utolsó csütörtök délutánján
Július:
· Tanácsadás a Szakszolgálat segítségét kérőknek.

Augusztus:
· Vizsgálatok, szakvélemények megírása, 
-     Tanácsadás a Szakszolgálat segítségét kérőknek. 

  -   Alakuló értekezlet szervezése

   -  Kapcsolatfelvétel a nevelési- oktatási intézményekkel
3.2. A nevelési tanácsadóban dolgozók munkájának havi ütemezése

Augusztus: 

· Részvétel alakuló értekezletünkön 2014.08.25.-én
· Az alapdokumentumok megnyitása
· Munkarend összeállítása
· Az előző tanévben gondozott gyermekek szükség szerinti újra bevonása a gondozásba
· Az előjegyzett vizsgálatok megkezdése.

· Kapcsolatfelvétel a nevelési – oktatási intézményekkel

· Eszközök ellenőrzése, selejtezés, beszerzés

· A pszichológiai, pszichopedagógiai szobák előkészítése

Szeptember: 

· Részvétel a tanévnyitó értekezleten 09. 01- én
· Az elvégzendő munka megbeszélése a tankerület nevelési - oktatási intézményeinek vezetőivel, pedagógusaival.

· A gyermekek vizsgálatával kapcsolatos teendők ismertetése a szülőknek. 

· A szakértői vizsgálat iránti kérelem, az egészségügyi adatlap helyes kitöltésének megismertetése az illetékesekkel 

· Csoportos - indokolt esetben egyéni vizsgálatok végzése
· Szűrővizsgálatok folyamatos végzése
· A vizsgálatokon tapasztaltak megbeszélése a gyermekek pedagógusaival, szüleivel
· Terápiás gondozás beindítása
· Gyermekjóléti Szolgálat - Jelzőrendszeri esetmegbeszélésén részvétel.
· Problémás esetek megbeszélése

· Szakmai team megbeszélés: a nevelési tanácsadásban dolgozó munkatársakkal való együttműködés kidolgozása

· Október:

· Szűrővizsgálatok folytatása.

· Diagnosztizálás (folyamatosan)
· Terápia (folyamatosan)
· Szülői értekezleteken való részvétel, igény szerint.

· Dokumentálás naprakészségének figyelemmel kísérése.

· Esetmegbeszélés a szakszolgálatok munkatársaival.

· A Gyermekjóléti Szolgálat – Jelzőrendszeri esetmegbeszélésén részvétel.
· Statisztika elkészítése a KIR részére.

· A BTMn-es gyerekek fejlesztésének ellenőrzése
· Kapcsolatfelvétel a gyermekpszichiáter orvossal
November: 

· Az óvodáskorúak kiscsoportos fejlesztő foglalkozásainak elkezdése.

· Vizsgálatok végzése, diagnosztizálás, terápia – folyamatosan. 

· Dokumentálás naprakészségének figyelemmel kísérése.

· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a nevelési oktatási intézményekben – igény szerint.

· A gyermekjóléti Szolgálat – Jelzőrendszeri esetmegbeszélésén részvétel.
· A BTMn-es gyerekek fejlesztésének ellenőrzése.
· Problémás esetek megbeszélése.
· Team megbeszélés: tanácsadás az integrációs oktatásban tanítóknak
December: 

· Vizsgálatok végzése, diagnosztizálás, terápia – folyamatosan.

· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel /igény szerint/
· A Gyermekjóléti Szolgálat – Jelzőrendszeri esetmegbeszélésén részvétel.

· Nevelési tanácsadás a téli szünet előtt a szülők részére.

· A BTMn-es gyerekek fejlesztésének ellenőrzése.

· Team megbeszélés: tanácsadás az óvodapedagógusoknak, beiskolázással kapcsolatban
Január: 

· Osztályfőnöki órán ismerkedés a 7. és 8. osztályos tanulókkal
· Az elkezdett vizsgálatok, ill. foglalkozások folytatása
· Az eddig nem foglalkoztatott óvodáskorúak kiscsoportos fejlesztő foglalkozásainak beindítása
· Iskolai alkalmassági vizsgálatok
· A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekek / tanulók óvodai, iskolai ellátásának segítése
· A BTMn-es gyerekek fejlesztésének ellenőrzése
· Egyéb felmerülő vizsgálatok
· Diagnosztizálás, terápia folytatása
· A Gyermekjóléti Szolgálat – Jelzőrendszeri esetmegbeszélésén részvétel
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület oktatási intézményeiben – igény szerint
· Problémás esetek megbeszélése
· Team megbeszélés; a pályaválasztás segítése

Február: 

· Az első félév fejlesztési tapasztalatainak megbeszélése
· Az elkezdett vizsgálatok, ill. foglalkozások folytatása
· Diagnosztizálás, terápia folytatása
· Egyéb felmerülő vizsgálatok
· Iskolai alkalmassági vizsgálatok
· Szakvélemények elkészítése
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület oktatási intézményeiben – igény szerint
· Folyamatos kapcsolattartás a gyermekjóléti szolgálatokkal, gyámhivatalokkal (Mátészalkán és Nagyecseden)

· A Gyermekjóléti Szolgálat – Jelzőrendszeri esetmegbeszélésén részvétel.

· Team megbeszélés: a BTMn gyerekek/tanulók terápiás fejlődéséről
Március:
· A márc. 01-után kezdeményezett vizsgálatokat a rendelkezésre álló szabad vizsgálati napokon végezzük el, a beérkezés sorrendjében
· Iskolai alkalmasság vizsgálatok befejezése
· Az elkezdett vizsgálatok, foglalkozások folytatása
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület oktatási intézményeiben – igény szerint
· Folyamatos kapcsolattartás a gyermekjóléti intézményekkel 

· Iskolai nyílt napon való részvétel: rehabilitációs órák megtekintése

· A BTMn-es gyerekek fejlesztésének ellenőrzése
· Problémás esetek megbeszélése
· Team megbeszélés. Napjaink problémája – az agresszió és a deviancia (előadás szervezése pedagógusok számára)

Április:

· A megkezdett munkák folytatása
· Részvétel az intézményünk által szervezett előadáson a tankerület pedagógusai számára
· Diagnosztizálás, terápia – folyamatosan
· A középső csoportos óvodások szűrővizsgálata
· A Gyermekjóléti Szolgálat – Jelzőrendszeri esetmegbeszélésén részvétel.

· A BTMn-es gyerekek fejlesztésének ellenőrzése
· Szakmai nap – tapasztalatcsere szakszolgálaton kívül

· Team megbeszélés: esetmegbeszélés

Május: 

· Május 31-ig elkészítünk minden szakvéleményt, amelyek tekintetében közigazgatási, hatósági eljárás indult, s illetékességünkhöz tartozik
· A megkezdett munkák folytatása
· Diagnosztizálás, terápia – folyamatosan
· A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekek / tanulók óvodai, iskolai ellátásának segítése
· A BTMn – es gyermekek / tanulók óvodai / iskolai fejlesztésének ellenőrzése a szakvéleményben foglaltak alapján segítségadás a gyermekek / tanulók ellátását végző pedagógusnak
· A BTMn– es gyerekek fejlesztésének ellenőrzése
· A középső csoportos óvodások szűrővizsgálata

· „Nyílt nap” szervezése intézményünkben
· Ismeretterjesztő kiadvány elkészítése a tankerület nevelési – oktatási intézményeinek, szülőknek, érdeklődőknek
· Dokumentálás ellenőrzése
· Részvétel A Gyermekjóléti Szolgálat – Jelzőrendszeri estmegbeszélésén. 

· Problémás esetek megbeszélése
· Team megbeszélés: Terápiás tapasztalatok megbeszélése

Június:

· Az elkezdett vizsgálatok, ill. foglalkozások folyamatos lezárása
· A szükséges változások megbeszélése a tankerület nevelési – oktatási intézményeiben.

· A foglalkozásokon tapasztaltak megbeszélése a szülőkkel
· Tanácsadás a nyári szünet előtt – szülők részére
· Részvétel a Magyar Gyógypedagógusok Egyesületének Konferenciáján.

· Dokumentálás ellenőrzése
· Team megbeszélés: Az éves munka értékelése

Július:

· A szakszolgálat folyamatos nyitvatartásának biztosítása
· Szülők, érdeklődők fogadása, tanácsadás
· Vizsgálatok elvégzés

Augusztus:

· A szakszolgálat folyamatos nyitvatartásának biztosítása
· Szülők, érdeklődők fogadása
· Vizsgálatok elvégzése
· Szakvélemények elkészítése

· Előkészületek a 2015/2016 – os tanévre
3.2.1. A nevelési tanácsadásban dolgozók települések szerinti beosztása 
	Település
	Időpont / Intézmény
	Munkatárs neve / beosztása

	Fábiánháza
	Hétfő: 10.20 – 11.20 Óvoda 
           11.30 – 12.30 Ált. Isk.
	Kaptur Sándor
pszichopedagógus

	Géberjén
	Csütörtök: 8- 9 Óvoda / Ált. Isk.
	Szécsi Nóra
pszichológus

	Györtelek
	Kedd: 8 – 10 Óvoda/Ált. Isk.
Kedd: 8 – 10 Óvoda
	Rácz Tímea
pszichológus

Kedvesné Szalma Ágnes

óvodapedagógus (fejl. ped.)

	Hodász
	Péntek: 8 – 12 Óvoda/Ált. Isk.
Péntek: 8 – 12 Óvoda
	Andráskáné Kozma Ágnes
pszichológus

Kedvesné Szalma Ágnes

	Jármi/Papos
	Hétfő: 8 – 11 Óvoda/Ált. Isk.
	Varga Béláné
pszichopedagógus

	Kántorjánosi
	Szerda: 8 – 12 Óvoda/Ált. Isk.
	Varga Béláné
pszichopedagógus

	Kocsord
	Csütörtök: 8 – 10 Óvoda
                  10.10 – 12.10 Ált. Isk.
	Kaptur Sándor
pszichopedagógus

	Mátészalka
	Hétfő: 8 – 12 Szakszolgálat
Csütörtök: 8 – 12 Szakszolgálat


	Andráskáné Kozma Ágnes
pszichológus



	
	Kedd: 8 – 12 Szakszolgálat
Szerda.13-16 Szakszolgálat

Péntek: 8-12 Szakszolgálat

	Szécsi Nóra

pszichológus



	
	Hétfő: 9-12 Déri Miksa Szakközép Isk.       

Szerda: 8-13 Szakszolgálat

Csütörtök: 12-16 Szakszolgálat

Péntek: 8-13 Gépészeti Szakközép Isk.
	Rácz Tímea Krisztina

pszichológus

	
	Kedd: 13 – 16 Szakszolgálat
Péntek: 8 – 11.10 Napsugár Tagóvoda

            11.35–12.35 Eszterlánc Tagóvoda
	Jeremcsuk Józsefné

pszichopedagógus

	
	Hétfő: 13 – 14  Szakszolgálat
            11.15 – 12. 15 Szakszolgálat
Kedd: 8-12 Négy Évszak Óvoda   

                13-14 Szakszolgálat                         
	Varga Béláné
pszichopedagógus

	
	Kedd: 12.30 – 13.30  Szakszolgálat
Szerda: 8 – 11  Kertvárosi Tagóvoda
Péntek: 8-11 Kikelet Tagóvoda
	Kaptur Sándor
pszichopedagógus

	
	Hétfő: 8-13 Szakszolgálat

Csütörtök: 8-12 Szakszolgálat
	Kedvesné Szalma Ágnes 

fejlesztő pedagógus

	Mérk / vagy Vállaj
	Hétfő: 12.50 – 13.50 Óvoda
            14-15 Ált. Isk.
	Kaptur Sándor
pszichopedagógus

	Nagydobos
	Kedd: 8 – 10 Óvoda
          10.10-12.10 Ált. Isk.
	Kaptur Sándor
pszichopedagógus

	Nagyecsed
	Kedd: 8 – 10  Ált. Isk.
Hétfő: 8-12 Óvoda
Csütörtök: 9.50-14.50 Óvoda/Ált. Isk.
	Andráskáné Kozma Ágnes
pszichológus
Szécsi Nóra

pszichológus

	Nyírcsaholy
	Hétfő: 8 – 10 Óvoda
	Kaptur Sándor
pszichopedagógus

	Nyírkáta
	Szerda: 8 – 12 
	Andráskáné Kozma Ágnes
pszichológus

	
	Szerda: 8 – 12 Óvoda
	Kedvesné Szalma Ágnes

	Nyírmeggyes
	Csütörtök: 8 – 10.05 Ált. Isk.
                  10.20 – 12.25 Óvoda
	Jeremcsuk Józsefné
pszichopedagógus

	Nyírparasznya
	Kedd: 8 – 9 Ált. Isk.

           9.15 – 11.20 Óvoda
	Jeremcsuk Józsefné

pszichopedagógus

	Ópályi
	Szerda: 8 – 9 Ált. Isk.

             9.15 – 12.25 Óvoda
	Jeremcsuk Józsefné

pszichopedagógus

	Ököritófülpös
	Kedd: 10.30 – 12.30 Óvoda/Ált. Isk.
	Rácz Tímea
pszichológus

	
	Kedd: 10.30 – 12.30 Óvoda
	Kedvesné Szalma Ágnes
óvodapedagógus (fejl. ped.)

	Őr
	Péntek: 8 – 10 Óvoda
             10.15-12.15 Ált. Isk.
	Varga Béláné
pszichopedagógus

	Szamosszeg
	Hétfő: 8 – 10.05 Ált. Isk.

           10.20 – 12.25 Óvoda
	Jeremcsuk Józsefné

pszichopedagógus

	Vaja
	Csütörtök: 8 – 12 Óvoda/ Ált. Isk.

             
	Varga Béláné

pszichopedagógus


A nevelési tanácsadásban dolgozó munkatársaink számára a nevelési – oktatási intézményekben szükséges körülmények / felszereltség biztosítása a befogadó intézmény feladata. Erről tájékoztatást kaptak a tanév elején a tankerületi igazgatói értekezleten.
A speciális felszerelésekről (szűrési -, vizsgálati -, foglalkoztatási anyag, nyomtatványok, eszközök) a szakszolgálat és a befogadó intézmény közösen gondoskodnak. 

A nevelési – oktatási intézményekben az ott dolgozó munkatársunk az ott tartózkodás ideje alatt a befogadó intézmény szabályai szerint jár el minden esetben.

3.3. Logopédiai ellátás
2014. október végétől kezdjük meg a terápiás munkát, mindaddig a logopédiai szűréseket, alapvizsgálatokat végezzük el a gyermekekkel, tanulókkal. A kevés szakember létszám miatt  az ellátatlan gyermekek magas számban jelennek meg rendszerünkben. Nagyecsed és Vaja városokban,valamint szakszolgálatunknál,  hetente kétszer, rendszeresen tartjuk  a logopédiai foglalkozásokat.

Fontosnak tartjuk, hogy partnerkapcsolatban, együtt tudjunk dolgozni a szülőkkel, hogy minél hamarabb, tünetmentesen befejezhessük feladatunkat. 
3.3.1. A logopédiai ellátásban dolgozók munkájának havi ütemezése
Augusztus: 

· A helyiségek előkészítése, szemléltető eszközök, képek, játékok pótlása
· Az előző tanévről visszamaradt gyermekek beszédvizsgálata
· Részvétel intézményünk alakuló értekezletén
· Alapdokumentumok megnyitása
· Szűrési tervek elkészítése
Szeptember: 

· Dokumentációk vezetésének egységesítése
· Az új tanév adminisztrációjának elvégzése: beiratkozások, forgalmi naplók vezetése, haladási naplók kitöltése
· Logopédiai vélemények, szakvélemények készítése
· Kiegészítő orvosi-, pedagógiai vizsgálatok elvégzése
· Nevelési - oktatási intézmények értesítése a vizsgálati órák helyéről és idejéről.
· Szülői nyilatkozatok írásban történő kérése
· A vizsgálatokon tapasztaltak megbeszélése a szülőkkel, pedagógusokkal
· Szakmai esetmegbeszélés intézményünkben
· Szülői értekezleten való részvétel, fogadó órák megszervezése
· Team megbeszélés: A szűrések tapasztalatainak megbeszélése, intézményünk munkatársaival való együttműködés építése
· Naplók ellenőrzése
· Az 5 évet betöltött, óvodába járó gyermekek logopédiai alapvizsgálata, szűrése
A szűrésen tapasztaltak alapján további vizsgálatokra javaslattétel
Október:

· Statisztika elkészítése a KIR – nek
· A munkanapló és az egyéni lapok kitöltése, folyamatos vezetése, ellenőrzése
· Logopédiai szűrések eredményének, javaslattételének leadása a vezető óvónőknek
· Logopédiai vélemények, szakvélemények készítése
· Szakmai kapcsoltok elmélyítése a nevelési tanácsadásban dolgozó munkatársakkal
· Szakmai esetmegbeszélés intézményünkben
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület nevelési - oktatási intézményeiben – igény szerint
· Tárgyi feltételek bővítése, saját készítésű eszközök, ötlettár 
· Szakmai team – megbeszélés

· Naplók ellenőrzése

· Az 5 évet betöltött, óvodába járó gyermekek logopédiai alapvizsgálata, szűrése
A szűrésen tapasztaltak alapján további vizsgálatokra javaslattétel
November: 

· Negyedéves team – megbeszélés, tapasztalatcsere
· Logopédiai vélemények, szakvélemények készítése
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület nevelési - oktatási intézményeiben – igény szerint
· Hospitálás az alsó tagozatos, logopédiai foglalkozásra járó gyermekek osztályaiban
· Szakmai esetmegbeszélés intézményünkben
· Problémás esetek megbeszélése
· Honlapunk tartalommal történő feltöltése
· Naplók ellenőrzése

· Az 5 évet betöltött, óvodába járó gyermekek logopédiai alapvizsgálata, szűrése
A szűrésen tapasztaltak alapján további vizsgálatokra javaslattétel
December:

· Logopédiai vélemények, szakvélemények készítése
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület nevelési - oktatási intézményeiben – igény szerint
· Tanácsok a szülőknek a téli szünetre
· A Mátészalkai Megyei Tagintézménnyel a logopédiai vizsgáltok tapasztalatainak megbeszélése
· Team megbeszélés: A tanulási zavarok vizsgálatain tapasztaltak megbeszélése

· Az 5 évet betöltött, óvodába járó gyermekek logopédiai alapvizsgálata, szűrése
A szűrésen tapasztaltak alapján további vizsgálatokra javaslattétel
Január: 

· Az első félév zárása, eredménymérése, statisztika elkészítése
· A második félév előkészítése, a távozók helyére felvettek értesítése 

· Szemléltető eszközök pótlása, ötlettár 
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület nevelési-oktatási intézményeiben – igény szerint
· Szakmai esetmegbeszélés intézményünkben
· Team megbeszélés: Félévi zárással kapcsolatos adminisztráció megbeszélése
· Az 5 évet betöltött, óvodába járó gyermekek logopédiai alapvizsgálata, szűrése
A szűrésen tapasztaltak alapján további vizsgálatokra javaslattétel
Február: 

· Az első félévi fejlesztési tapasztalatok megbeszélése
· Terápiás módszerek, eszközök bemutatása, frissítése
· Logopédiai vélemények, szakvélemények készítése
· Kiegészítő vizsgálatok elvégzése
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület nevelési-oktatási intézményeiben – igény szerint
· Szakmai esetmegbeszélés intézményünkben
· Problémás esetek megbeszélése
· Team megbeszélés: A pöszeség terápiájánál használt eszközök, ötlettár
· Az 5 évet betöltött, óvodába járó gyermekek logopédiai alapvizsgálata, szűrése
A szűrésen tapasztaltak alapján további vizsgálatokra javaslattétel
Március:

· Logopédiai tanácsadás a fejlettségi szintet megállapító vizsgálaton kiszűrt beszédhibások részére
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület nevelési-oktatási intézményeiben – igény szerint
· Szakmai esetmegbeszélés intézményünkben
· Tapasztalatcsere más szakszolgálatok logopédusokkal
· Részvétel óvodai nyílt napokon
· Team megbeszélés: A megkésett/akadályozott beszédfejlődés terápiáján használt eszközök, ötlettár
· Az 5 évet betöltött, óvodába járó gyermekek logopédiai alapvizsgálata, szűrése
A szűrésen tapasztaltak alapján további vizsgálatokra javaslattétel
Április:

· Tanácsadás a beszédhiba miatt vitás beiskolázási esetekben
· Tanácsok a szülőknek a tavaszi szünetre
· Logopédiai vélemények, szakvélemények készítése
· Szakmai témából cikk megírása a „Nyílt nap” – i kiadványunkban
· Szakmai esetmegbeszélés intézményünkben
· Szülői értekezleten, nevelési értekezleten való részvétel a tankerület nevelési-oktatási intézményeiben – igény szerint
· Problémás esetek megbeszélése
· Intézményi team megbeszélés – problémás esetek

· Az 5 évet betöltött, óvodába járó gyermekek logopédiai alapvizsgálata, szűrése
A szűrésen tapasztaltak alapján további vizsgálatokra javaslattétel
Május. 
· A távozó növendékek dokumentációjának ellenőrzése
· Logopédiai vélemények, szakvélemények elkészítése

· Szakmai előadáson, bemutató tanításon való részvétel intézményünk szervezésében.

· „Nyílt nap” szervezésében való aktív közreműködés intézményünkben
· Szakmai esetmegbeszélés intézményünkben
· Pedagógusokkal történő esetmegbeszélés, az éves közös munka tapasztalatainak megbeszélése
· Nyári gyakorlási terv összeállítása, megbeszélése team-munkában
· A terápiában részt vett gyermekek minősítése
· Az 5 évet betöltött, óvodába járó gyermekek logopédiai alapvizsgálata, szűrése
A szűrésen tapasztaltak alapján további vizsgálatokra javaslattétel
Június:
· Az iskoláknak küldendő logopédiai vélemények megírása, továbbítása
· Csoportalakítás a következő tanévre a forgalmi napló alapján
· Tanácsadás a nyári foglalkoztatásra vonatkozóan
· A gyermekek, tanulók minősítése, értékelése a munkanaplóban
· Év végi statisztika elkészítése
· Részvétel a Magyar Gyógypedagógusok Egyesülete és a Logopédiai, Fonetikai és Foniátriai Társaság Konferenciáján
· Problémás esetek megbeszélése
· Naplók, dokumentumok lezárása
· Éves logopédiai munka értékelése

· Leltárak ellenőrzése

Július:

· A szakszolgálat folyamatos nyitvatartásának biztosítása
· Szülők, érdeklődők fogadása, tanácsadás
Augusztus:

· A szakszolgálat folyamatos nyitvatartásának biztosítása
· Logopédiai vizsgálatok elvégzése, igény szerint
· Szakvélemények elkészítése
· Előkészületek a 2015/2016-os tanévre  
3.3.2. A logopédiai ellátásban dolgozók munkájának heti ütemezése

	Név
	Település/ Intézmény
	Időpont
	Tevékenység

	Baloghné Piros Zsuzsanna
	Pedagógiai Szakszolgálat
	Szerda: 13-15
	Szakértői bizottsági vizsgálat 2óra

	Dankóné Lengyel Ágota
	Őr 
Vaja

Pedagógiai Szakszolgálat
	Hétfő:9-10

Szerda: 9-10

Hétfő: 10.15-12

Szerda: 10.15-12

Hétfő: 15-16

Kedd: 8-12

Szerda: 14-16

Csütörtök: 8-12

Péntek: 8-12
	Szakértői bizottsági vizsgálat 5óra
Logopédiai terápia 16 óra

	Mezőssy Gyöngyi
	Nagyecsed 
Pedagógiai Szakszolgálat
	Kedd: 9-11

Péntek: 8-10
Hétfő: 8-14
Kedd: 13-15

Szerda: 8-14

Csütörtök: 13-16

Péntek: 8-11
	Logopédiai terápia 20 óra
Vizsgálat, tanácsadás 1 óra


3.4.    A gyógytestnevelés ellátásban dolgozók munkájának havi ütemezése

Szeptember: 

· A gyógytestnevelésre beutalt tanulók kategóriák szerinti csoportokba szervezése

· Órarend elkészítése

· Szülői tájékoztatás és tanácsadás
· Szülői nyilatkozatok írásban történő kérése

Október - November

· Tárgyi feltételek bővítése, lehetőség szerint 
· Szűrések eredményeinek feldolgozása
· Szülőkkel való kapcsolatok ápolása

December: 

· Tanácsok, gyakorlatok összeállítása a téli szünetre
Január: 

· A tanulók félévi minősítése
· A féléves gyógytestnevelési munka összegzése
Február:

· Az első félév tapasztalatainak megbeszélése
· Tárgyi feltételek bővítése
· Diétás – és életviteli tanácsadás a foglalkozásokon résztvevő gyerekek részére
Március:

· Szűrések elvégzése az iskolában, az eredmények feldolgozása
· Kapcsolatfelvétel az iskolaorvossal, védőnővel
· Szülőkkel való kapcsolat ápolása
Április:

· Az orvosi felülvizsgálatok előkészítése
· A szabadban végezhető feladatok preferálása
· Az egyéni – és házi feladat – gyakorlatok ellenőrzése, számonkérése
Május: 

· Felülvizsgálatok lebonyolítása 
· A tanulók állapotának figyelemmel kísérése, a javulás ill.
· Tapasztalatcsere szakszolgálaton belül
· Házi feladat gyakorlatok összeállítása, kiosztása
Június:

· Év végi minősítések elkészítése
· Az éves munka értékelése
· Adminisztratív feladatok elvégzése
· Életviteli tanácsadás a foglalkozásokon résztvevő tanulók és szülők részére a nyári szünidőre

3.5.A gyógytestnevelők munkájának heti ütemezése
	Név
	Település/ Intézmény
	Időpont
	Tevékenység

	Nagy Andrea
	Képes Géza Általános Iskola Mátészalka
	Hétfő:11.45-13.45

Szerda: 9-11

Csütörtök:11.45-12.45

Péntek:8-9
	Gyógytestnevelés foglalkozás 6 óra

	Kürti László
	Esze Tamás Gimnázium Mátészalka
	Hétfő: 12.50-15

Kedd: 12.50-13.50

Szerda: 12.50-16.10
	Gyógytestnevelés foglalkozás 6 óra


4. Partnerkapcsolatok működtetése

Fenntartóval

·  Az intézmény alapító okiratában meghatározott feladatok ellátása
· Az intézményi dokumentumok, az adatszolgáltatás határidőre elkészítése

A Mátészalkai Tankerület nevelési – oktatási intézményeivel

· Folyamatosan, napi szinten a meglevő munkakapcsolatok ápolása, további fejlesztése céljából folytatjuk az előző évek tapasztalatai alapján. Az intézmények részére tájékoztató anyagokat szerkesztünk, adunk, felkérésükre szakmai előadásokat biztosítunk. 
Kapcsolat a szülőkkel:

Az intézmény biztosítja a tanulóknak / szülőknek, hogy az emberi méltóság tiszteletben tartásával szabadon véleményt nyilváníthassanak az intézményt érintő minden kérdésről, a szakemberek munkájáról, az intézmény egészének működéséről.

· a pedagógiai szakszolgálat a szülő kérésére felvilágosítást ad, segítséget nyújt a gyermek, tanuló otthoni neveléséhez. 

· igény szerinti részvétel az óvodai /iskolai szülői értekezleteken.

· szülői értekezlet, tájékoztató előadás tartása.

· fogadóóra lehetősége /a szülővel történő előzetes megállapodás szerint.

A Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat valamennyi szakszolgálati intézményével
· Bármilyen szakmai jellegű kérdésben rendelkezésükre állunk
· Meghívottként részt veszünk rendezvényeiken
Más megyében lévő szakszolgálatokkal
· Meghívottként, lehetőségeink szerint, részt veszünk rendezvényeiken

ELTE Gyógypedagógiai Karával és a Kaposvári Egyetem Pedagógiai Karával
· Részt veszünk a pszichopedagógia és a logopédia szakos hallgatók gyakorlati képzésében, biztosítjuk részükre a hospitálást, a gyakorló tanítást és a záró tanítás lehetőségét
Nyíregyházi Főiskolával

· Részt veszünk az egészségfejlesztő mentálhigiénikus szakirányú továbbképzésben részt vevő hallgatók gyakorlati képzésében, biztosítva számukra a hospitálás lehetőségét
Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai, Közművelődési és Képzési Intézettel
· Bármilyen jellegű szakmai kérdésben az Intézet rendelkezésére állunk, s mi is igényeljük szakmai szolgáltatásaikat, ahol részt kívánunk venni
A Nevelési Tanácsadók Országos Érdekvédelmi Egyesületével

· Lehetőség szerint részt veszünk rendezvényeiken 
· A Hírlevél útján folyamatosan figyelemmel kísérjük szakmai kezdeményezéseiket, esetlegesen véleményezzük. 

Gyámügyi Hivatalokkal (Mátészalka, Vaja, Nagyecsed)

· Felkérésükre szakvéleményt készítünk, kompetenciánkon belül.

Gyermekjóléti Szolgálatokkal
· Rendszeresen, havonta részt veszünk a jelzőrendszeri megbeszéléseken. 
· Tájékoztatjuk az aktualitásokról a településen dolgozó szakembereiket. 
Családsegítő Szolgálatokkal
· Folyamatosan tájékoztatjuk az aktualitásainkról szakembereiket. 
· Meghívottként részt veszünk rendezvényeiken. 

Gyermekegészségügyi ellátás védőnői hálózatával

· Folyamatosan tájékoztatjuk az aktualitásainkról szakembereiket. 
· Felkérésre tájékoztató előadást tartunk a járás védőnői részére. 

Szatmári Egyesített Szociális és Egészségügyi Alapellátási Intézmények Családsegítő Szolgálatával
· Folyamatosan tájékoztatjuk az aktualitásainkról szakembereiket. 
· Felkérésre tájékoztató előadást tartunk munkatársaik számára. 

Az intézmény esetenkénti kapcsolatban áll

/ A gyermek és család érdekében kapcsolatot kezdeményez/

· a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó más ellátó személyekkel és intézményekkel

/ pl. rendőrség, belügyi szervek, anyaotthon, ifjúsági lelki segélyszolgálat, egyházi fenntartású intézmények, egyesületek, alapítványok stb./

5. Az intézményvezetés ellenőrző és értékelő tevékenysége

Ebben a tanévben is működtetni kívánjuk az előzőekben megkezdetteket. Az ellenőrzés fő iránya a szakértői vélemények tartalmi – és formai megfelelősége, valamint a terápiában részt vevő gyermekek, tanulók fejlődésének figyelemmel kísérése

Folyamatosan számolnunk kell a törvényességi ellenőrzés lehetőségével, ezért odafigyelést kíván részünkről, hogy dokumentumaink, statisztikáink, nyilvántartásunk naprakész legyen
Tanügyi dokumentumok ellenőrzése

· Havonta történik a jelenléti ív ellenőrzése, kéthavonta a munkanaplókat, félévente a statisztikát készítjük el.

       Óralátogatások – a kollégákkal egyeztetett időpontban

· Megfigyelési szempontok: - gyermekek / tanulók fejlődése

                                           - az óra alakulása a megbeszélés szerint történt – e

5.1. Óralátogatások ütemezése
 /felelős: tagintézmény vezető/
	Név
	Időpont
	Helyszín

	Andráskáné Kozma Ágnes
	Október
	Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézménye

	Szécsi Nóra
	Október
	Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézménye

	Jeremcsuk Józsefné
	November
	Mesevár Óvoda Ópályi

	Kedvesné Szalma Ágnes
	December
	Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézménye

	Kaptur Sándor
	Január
	Fábiánházi Általános Iskola

	Varga Béláné
	Február
	Vajai Molnár Mátyás Általános Iskola

	Rácz Tímea Krisztina
	Március
	MÁSZIK Gépészeti Szakközépiskola

	Mezőssy Gyöngyi
	Április
	Nagyecsedi Óvoda

	Dankóné Lengyel Ágota
	Május
	Tavirózsa Óvoda Vaja


   5.2         Ellenőrzési terv
	Ellenőrzött terület
	Felelős/ök
	Határidő
	Ellenőrzést végzi

	Tanügyi dokumentumok (órarend, naplók, ny.tasakok, egyéni fejl. lapok)
	Baloghné Piros Zsuzsanna

Andráskáné Kozma Ágnes
Dankóné Lengyel Ágota

Kedvesné Szalma Ágnes

Kaptur Sándor 

Szécsi Nóra

Jeremcsuk Józsefné

Rácz Tímea Krisztina

Varga Béláné

Mezőssy Gyöngyi
	okt. 15.
	Baloghné Piros Zsuzsanna

	Feladat ellátási helyek felszereltségének, munkafeltételeinek ellenőrzése
	Baloghné Piros Zsuzsanna

Andráskáné Kozma Ágnes

Dankóné Lengyel Ágota

Kedvesné Szalma Ágnes

Kaptur Sándor 

Szécsi Nóra

Jeremcsuk Józsefné

Rácz Tímea Krisztina

Varga Béláné

Mezőssy Gyöngyi
	nov. 30.
	Baloghné Piros Zsuzsanna

	Logop. óralátogatások, dokumentációk
	Baloghné Piros Zsuzsanna

Andráskáné Kozma Ágnes

Dankóné Lengyel Ágota

Kedvesné Szalma Ágnes

Kaptur Sándor 

Szécsi Nóra

Jeremcsuk Józsefné

Rácz Tímea Krisztina

Varga Béláné

Mezőssy Gyöngyi
	dec. 31.
	Baloghné Piros Zsuzsanna


	Nev. tan. óral. dok.
	Baloghné Piros Zsuzsanna

Andráskáné Kozma Ágnes

Dankóné Lengyel Ágota

Kedvesné Szalma Ágnes

Kaptur Sándor 

Szécsi Nóra

Jeremcsuk Józsefné

Rácz Tímea Krisztina

Varga Béláné

Mezőssy Gyöngyi
	jan. 31.
	Baloghné Piros Zsuzsanna

	BTMn ellenőrzése
	Baloghné Piros Zsuzsanna

Andráskáné Kozma Ágnes

Dankóné Lengyel Ágota

Kedvesné Szalma Ágnes

Kaptur Sándor 

Szécsi Nóra

Jeremcsuk Józsefné

Rácz Tímea Krisztina

Varga Béláné

Mezőssy Gyöngyi
	febr. 28.
	Baloghné Piros Zsuzsanna

	Szakértői biz. (dokumentáció, továbbküldött vizsgálati anyagok
	Baloghné Piros Zsuzsanna

Andráskáné Kozma Ágnes

Dankóné Lengyel Ágota

Kedvesné Szalma Ágnes

Kaptur Sándor 

Szécsi Nóra

Jeremcsuk Józsefné

Rácz Tímea Krisztina

Varga Béláné

Mezőssy Gyöngyi
	ápr. 30.
	Baloghné Piros Zsuzsanna


	Tanévi végi dokumentáció
	Baloghné Piros Zsuzsanna

Andráskáné Kozma Ágnes

Dankóné Lengyel Ágota

Kedvesné Szalma Ágnes

Kaptur Sándor 

Szécsi Nóra

Jeremcsuk Józsefné

Rácz Tímea Krisztina

Varga Béláné

Mezőssy Gyöngyi
	jún. 30.
	Baloghné Piros Zsuzsanna


6. Tanév rendje

Első tanítási nap:  2014 szeptember 1. hétfő

október 23. csütörtök Nemzeti ünnep

október 22. szerda Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap

október 27. hétfőtől őszi szünet

első tanítási nap: november 3. hétfő

október 18. szombat – munkanap

december 19. péntek – a téli szünet előtti utolsó tanítási nap

január 05. hétfő – a téli szünet utáni első tanítási nap
a tanítási év első féléve 2015. január 16. –ig tart
március 15.  – nemzeti ünnep

április 1. szerda – A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap
április 8. szerda- A tavaszi szünet utáni első tanítási nap
május 1. csütörtök – A munka ünnepe

május 21. hétfő – Pünkösd

június 14.  utolsó tanítási nap

7. Szakmai továbbképzésben részt vevő kollégánk a 2014/ 2015 – ös tanévben
1. Kedvesné Szalma Ágnes

Eszterházy Károly Főiskola Neveléstudományi Mesterképzési Szakán, Kora gyermekkor pedagógia

Végzés ideje: 2016. jún.
8. Az ellátandó települések felsorolása

Fábiánháza, Fülpösdaróc, Géberjén, Győrtelek, Hodász, Jármi, Kántorjánosi, Kocsord, Mátészalka, Mérk, Nagydobos, Nagyecsed, Nyírcsaholy, Nyírkáta, Nyírmeggyes, Nyírparasznya, Ópályi, Ököritófülpös, Őr, Papos, Rápolt, Szamoskér, Szamosszeg, Tiborszállás, Vaja, Vállaj.

Fülpösdarócon, Rápolton és Szamoskéren nem működik nevelési-oktatási intézmény, Paposon csak óvoda van. 
9. A működés rendje
Székhelyünk:                            Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézménye
                                                      4700 Mátészalka, Kazinczy u. 5.
                                                      Tel: 06 44 312 – 103

                                                      E – mail: szatmari.szakszolg@businesstel.hu


            szszbmpszmsztagint@gmail.com
Nyitvatartás:
Hétfő – Csütörtök: 7.30 – 16.00

Péntek: 7.30 – 16.00
                                                         Pénteken 8.00 – 13.30 - ig tartunk ügyfélfogadást.

Igazgató: 


Fogadó óra: Hétfő: 15 – 16
9.1. Az intézmény használati rendje
                    
Az intézményben a foglalkozásokon idegen személy csak igazgatói engedéllyel tartózkodhat, illetve vehet részt (hospitálás, látogatás).

Az épületben a nyitvatartási időn kívül csak előzetes bejelentéssel lehet tartózkodni.

A vizsgálatok / foglalkozások előtt és után a gyermekekre az őket kísérő szülő/felügyelő vigyáz a váróban.

Az egyes helyiségek felszerelésének épségéért, rendjéért a használatba vevő – a használat időtartama alatt – teljes anyagi felelősséggel tartozik.

Az intézmény területén keletkezett kárt a kár okozónak kell megtérítenie.

A gyermekek / tanulók által okozott károk esetén az intézményvezető/- helyettes értesíti a szülőt, a kárt felmérni és a kártérítés részleteit a szülővel (gondviselővel) tisztázni.

Az egyes helyiségek használatakor a dolgozók kötelesek betartani a munkavédelmi, baleset védelmi, energiatakarékossági, tulajdonvédelmi, tűzvédelmi előírásokat. 

Bombariadó esetén az épületet ki kell üríteni.

Az intézmény egész területén tilos a dohányzás.

10. Részvétel az országos rendezvényeken

A Magyar Gyógypedagógusok Egyesülete, valamint a Magyar Fonetikai, Foniátriai és Logopédiai Társaság 2015. júniusában rendezi meg a konferenciáját. Intézményünk két dolgozója ezen részt kíván venni. 

A Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézménye 2014. 09.29.-én tartott tantestületi értekezletén fogadta el a 2014/2015-es tanévi munkatervünket. 

A tanévnyitó értekezleten elhangzott vélemények és javaslatok alapján, a tagintézmény vezetője által elkészített munkatervet a munkatársak 100% -os arányban fogadták el.

Mátészalka, 2014.szeptember 30.

Legitimációs záradék

A Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Tagintézményének a 2014/2015 – ös tanévi munkatervét elfogadom.

Baloghné Piros Zsuzsanna

Szécsi Nóra

Dankóné Lengyel Ágota

Andráskáné Kozma Ágnes

Jeremcsuk Józsefné

Kedvesné Szalma Ágnes

Kaptur Sándor

Varga Béláné

Rácz Tímea Krisztina

Mezőssy Gyöngyi

Bene Sándorné 

Lemák Tímea

Mátészalka, 2014. szeptember 30.

Módosítható: A jogszabály rendelkezései szerint

Megtalálható: Szabolcs – Szatmár – Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat irattárában, a Mátészalkai Tagintézmény irattárában, könyvtárában
Dokumentum jellege: nyilvános
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